CONVENIO DE PAGO DIFERIDO

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

EXP. CONVENIO FUERA DE JUICIO NUM

TRABAJADOR
VS
EMPRESA
EN LA CIUDAD DE , COAHUILA DE ZARAGOZA, SIENDO LAS
HORAS CON MINUTOS DEL DIA DE DEL ANO DOS MIL ,

fecha y hora en que encontrandose legalmente integrada esta Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje, comparecen ante la misma por una parte y por sus propios derechos el C.
, en su caracter de trabajador y por la otra el C. en
representacion de la empresa , lo que se informa esta H. Junta para todos
los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

ACTO SEGUIDO EN USO DE LA VOZ EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA DIJO.-
Que en este acto acredito mi personalidad como apoderado juridico de la empresa

denominada mediante instrumento publico numero pasado
ante la fe del C. , Notario Publico numero con ejercicio en el Distrito
Judicial de , el cual exhibo en copia certificada y copia simple, para que previo su

cotejo me sea devuelta la primera por serme necesaria para otros usos, asi mismo
proporciono domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en

LA JUNTA ACUERDA.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo se reconoce personalidad como apoderado juridico de la empresa
denominada al C. , mediante el instrumento publico
que anexa, autorizando la devolucion de la copia certificada por serle necesario para
diversos usos y dejando copia simple del mismo debidamente cotejado con el primero, asi
mismo se le tiene por proporcionando domicilio para oir y recibir notificaciones.

ACTO SEGUIDO EN USO DE LA VOZ AMBAS PARTES MANIFIESTAN: Que en este acto
venimos a celebrar un CONVENIO POR TEMRINACION VOLUNTARIA DE LA RELACION
LABORAL, el cual sujetamos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la cual
comparecen para los efectos legales a que haya lugar.-

SEGUNDA.- Manifiesta el trabajador qgue en este acto por asi convenir a sus
intereses da por terminada la relacion de trabajo que venia desempefiando con la empresa
, desde el del mes de del ano , en el puesto
de , Con una jornada legal de , horas, descansando el y con un
salario de , manifestando en igual forma que no se reserva accion ni derecho
que ejercitar en lo presente ni en lo futuro en contra de quien hasta el dia de hoy fue su
patron, ni de los intereses que éste represente.-




TERCERA.- Manifiesta la C. LIC. en representacion del patron la empresa
que es conforme con lo manifestado por el trabajador en la clausula
que antecede y que le corresponde de conformidad con el tiempo laborado la cantidad de

$ por concepto de vacaciones, $ por concepto de prima vacacional
$ por concepto de aguinaldo, $ por concepto de prima de
antigliedad y una gratificaciéon por el tiempo del servicio prestado de $ ,dando un
total de $ (-----PESOS --/100 M.N.) a las que conforme a la Ley tiene derecho

el trabajador, manifestando en igual forma que no se reserva accion ni derecho legal que
ejercitar en lo presente ni en lo futuro en contra de quien hasta el dia de hoy fuera su
trabajador, ni de los intereses que el mismo representa, asi mismo se hace del conocimiento
de esta autoridad que dicha cantidad se pagara A LAS DEL DIA DEL MES
DE DEL ANO EN CURSO, obligdndose la empresa a pagar en caso de
incumplimiento la cantidad de $ diarios por concepto de clausula penal por todo
el tiempo que incurra en mora.-

CUARTA.- Manifiesta el trabajador que es conforme con el contenido de la clausula
inmediata anterior, que con la cantidad que ofrece cubrir la empresa se da por pagado de
todas y cada una de las prestaciones a que pudo tener derecho con motivo de la relacion
de trabajo y que da por terminada en forma voluntaria, por lo que salvo la cumplimentacion
forzosa del presente convenio no se reserva ninguna accién ni derecho que hacer valer en
contra de la empresa, que se derive de dicha relacidon de trabajo, ni ninguna otra de ninguna
naturaleza.-

QUINTA.- Las partes comparecientes solicitan que el presente convenio se eleve a la
categoria de un laudo consentido y ejecutoriado, por la H. JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, toda vez que el mismo no contiene renuncia alguna a los
derechos laborales del trabajador, ni clausula que sea contraria a la moral ni al derecho,
mismo que ratifican en este acto.-

LA JUNTA ACUERDA.- Por hechas las manifestaciones de los comparecientes a quienes
se les tiene por celebrando el convenio que antecede, el cual al no contener clausula
contraria a la moral, ni al derecho se aprueba y sanciona en sus términos, obligando a las
partes a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar de conformidad con los articulos
1,2,3,33,982 y 987 Ley Federal del Trabajo.- En cuanto a lo relativo a la clausula penal que
se menciona en el cuerpo del presente convenio, la misma dejara de surtir efectos hasta en
tanto se dé la total cumplimentacidn de la suerte principal y una vez que el presente convenio
se cumpla en todos sus términos se acordara lo conducente.- Y la Secretaria que actua

CERTIFICAY HACE CONSTAR que en este acto el trabajador , se identifica
con credencia para votar con su fotografia al margen, expedida por el I.N.E., en la Ciudad
de con numero de folio , devolviéndole el original y dejandose

en autos la copia del mismo debidamente cotejada.- DOY FE.- Con lo que concluye la
presente actuacién que firman al margen los comparecientes para constancia.-
NOTIFIQUESE.- Asi lo acordaron y firmaron los CC. Representantes que integran la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje el C. RICARDO AGUIRRE CUELLAR Presidente; LIC. LUIS
GARCIA LOERA Representante de Capital, LIC. GAZPAR VALDES MONCADA
Representante del Trabajo con la asistencia del Secretario de la misma que actua, el C. LIC.
LIDIA JOSEFINA GONZALEZ DOMINGUEZ.- DOY FE



